PROTOCOLO DE OBSERVACION PARA PADRES
BASESFILOSOFICAS

El Protocolo de Observacion para Padres (POP) est4 basado en la filosofia de INTERRELACION que se da
en la intervencion temprana. El desarrollo de este método de entrenamiento para padres reflg.a las
siguientes convicciones:

- Laparticipacion del padre eslo masimportante.
- El resultado de lainter-relacion padre bebé es bidireccional.
- Laautoestima de |os padres afecta la relacion padres-nifio.

El uso efectivo de POP requiere fundamental mente respeto por la sensibilidad individual de los padres. El
POP permite al padre el tomar la principal responsabilidad de alcanzar metas y de observar los avances del
nifio. El formato de POP promueve la observacion sistemética y proporciona una retroalimentacion
inmediata. Este formato mide y demuestra cambios cualitativos y cuantitativos a través de tiempo. POP esta
disefiado para tener efectos tanto de largo como de corto plazo y también incluye situaciones generales y
especificas.

Esta forma de trabajo debe ser compartida con el equipo del programa de intervencién temprana con bases
de no juzgarlo sino de compartirlo. "El Cuestionario de Observacion de Actitudes Propia? fue disefiado con
el fin de conocerse y de promover |las actitudes de observacion, para quienes necesitan una forma de trabgjo
siguiendo objetivos. "la Escala de Evaluacion de objetivos' es una opcién para redizarse junto con el
"Cuestionario de Auto-Observacion”. La escala de evaluacion no esta disefiada para utilizarse aislada o
como un diagndstico para mediar lainterrelacion entre padresy nifio.

Las estrategias utilizadas en "El Cuestionario de Auto-Observacion” estan basadas en pistas 0 sugerencias
fisicas que ayudaran a bebé a participar en un nivel mas alto del que pudiera por é solo. Los nifios con
problemas visuales necesitan pasos especificos para aprender de, y participar en rutinas diarias. Ellos
necesitan pistas auditivas y tactiles que sustituyan alainformacion que proviene de lavista.

Como POP esta disefiado para promover précticas y actitudes efectivas, no marca o da puntos a
comportamientos negativos. Este tipo de comportamiento (gj.. pegar, asustar, ridiculizar) va en contra del
proceso gue se trata de construir. Es mas facil guiar a padre a construir y utilizar estrategias efectivas para
una conducta que enfocarse nada mas en lo que NO FUNCIONA.



DIRECCIONES

POP es un método gque poco a poco motiva la observacion personal y del nifio. POP identifica estrategias de
ensefianza para facilitar experiencias de aprendizaje en edades tempranas y provee una forma muy
especifica de ensefianza a través de observar situaciones.

OBJETIVOS.
L os propositos de POP estan identificados en |os siguientes objetivos:

1.- Desarrollar habilidades de observacién en los padres
a) Con €l fin de conocer e interpretar sefides del nifio
b) Paramonitorear su propia actitud

2.- Desarrollar estrategias efectivas de ensefianza en |os padres:
a) enuna"etapaespecifica’ o preparando a nifio pararealizar una actividad
b) en"ir paso a paso” arespaldar la participacion del nifio en una actividad

3.- Proporcionar un medio por €l cual:
a) el padre pueda hacer preguntasy discutir
b) desarrolle programasy objetivos
c) dé sugerencias deinstruccién
d) tengaun récord de los cambios
€) evale estrategias

4.- Sensibilizar alos padres sobre su capacidad de educar a sus nifios através de:
a) motivarlos paradecidir objetivosy actividades alograr
b) proveerles de unaretroalimentacion positiva
¢) desarrollar habilidades de ensefianza
d) desarrollar su capacidad para reconocer sus propias actividades.

Para poder alcanzar estos objetivos, e POP se compone de |os siguientes puntos:

1.- Un PROCEDIMIENTO para lograr observaciones sistematicas, obtener bases para medir el avance del
nifio, y el uso de "ensefiar y decir” o estrategias para brindar una retroalimentacion inmediata.

11.- El CUESTIONARIO DE AUTO-0BSERVACION, que es una entrevista que identifica estrategias de
ensefianza que faciliten experiencias tempranas.

[1l.- LA ESCALA DE EVALUACION OBJETIVA que es una evaluacion opcional que acompaiia al
cuestionario de auto-observacion.



PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR OBSERVACIONES SISTEMATICAS
GUIA DE PROCEDIMIENTO
A. REALIZAR UNA GUIA PARA LA OBSERVACION

1.- Seleccionar €l objetivo o habilidad que se quiere desarrollar, utilizando "la estimacion de necesidades
realizada por los padres’.

2.- Observar 5 minutos.

3.- El equipo revisala observacion utilizando las estrategias de "ensefiar y decir” y preguntas relevantes del
"cuestionario de auto-observacion”.

4.- Utilice la"Escala de evaluacion objetiva' como medicion antes de realizar la actividad "como opcion™

B. REVISAR LA GUIA DE OBSERVACION

5.- Revise laguiajunto con el padre utilizando el proceso de "ensefiar y decir".
6.- Pregunte datos relevantes del " Cuestionario de auto-observacion'.
7.- Realice modificaciones en el objetivo o habilidad que se quiere desarrollar.

C REALIZAR UNA GUIA DE OBSERVACION CUANDO SE ESTA REALIZANDO LA ACTIVIDAD
(intervencion)

8.- Observe laactividad por 5 min.

9.- revise la guia inmediatamente junto con €l padre utilizando € proceso de "ensefiar y decir" y algunas
preguntas del "cuestionario de auto-observacion”.

10.- Desarrolle un plan de seguimiento (modificaciones de la actividad y €l nimero de observaciones que se
piensan hacer).

11.- Como opcidn, se puede usar |a escala de eval uacion objetiva como medicidn después de la accion.

PROCEDIMIENTOS

El POP fue desarrollado para actividades en las que el nifio requiere ayuda del adulto. Las siguientes guias
de procedimiento deberan ser adaptadas para que cubran |as necesidades del nifio y del padre.

A. REALIZAR UNA GUIA PARA LA OBSERVACION

1.- Los padresy la persona del grupo deciden la actividad que se va a observar. Se puede usar la estimacion
de necesidades realizada por |os padres de familia para seleccionar la actividad arealizar.

2.- Observe 5 minutos como base 0 como opcion se pueden realizar 2 sesiones consecutivas dependiendo de
laactividad.

3.- El equipo revisala observacion antes de la siguiente sesion-de-entrenamiento del padre tomando nota de:

a) areas que desarrollabien

b) areas de necesidades

C) précticadel proceso "ensefiar y decir"

d) preguntasimportantes del "cuestionario de auto-observacion”



4.- El equipo puede utilizar "la escala de evaluacién objetiva' como una forma opcional de evaluacion.

B. REVISAR LA OBSERVACION DE BASE
5.- Revisar laobservacion junto con el padre usando las siguientes preguntas del proceso "ensefiar y decir”.

a) FIJESE sdlo EN LO QUE SE ESCRIBIO DURANTE LA OBSERVACION
b) COMENTE e como €l padre "prepara €l lugar” g.: prepara a nifio para la actividad (posicién,
objetos que lo ayudan atener la atencion del nifio, direcciones).
c¢) COMENTE en como €l padre "rompe en pasos la actividad" o propicia la participacion del nifio
(uso de la voz, recompensas, retroalimentacion, tomar turnos dentro de la comunicacion y responde a las
sefias de |os nifios).
d) REMARQUE qué es DIVERTIDO
"Parece que los 2 se estén divirtiendo”
"Disfrutaron eso"
"Realmente entiende |o que dice"
"A é legustajugar"
€) HABLE por el NINO (interprete sus sefiales)
"No mas, todo terminado”
"Me gusta eso"
"¢Doénde esta mi botella?"
f) HABLE POR EL PADRE (de le un modelo)
" ¢Quieres comer?"
"Aqui estatu pafia"
"Tienes hambre".

6.- Después de revisar la observacion, preguntele al padre aspectos relevantes provenientes del
"Cuestionario de auto-observacion".

7.- Desarrollen juntos actividades para apoyar la realizacion del objetivo que se persigue. Enfoquese en las
areas identificadas en €l cuestionario de auto-observacion.

C. REALIZAR LA OBSERVACION DURANTE LA INTERVENCION
8.- En lasiguiente sesion observe la actividad a desarrollar por 5 minutos, si es necesario utilice:

ENTRENAMIENTO: mientras el padre realizala actividad con el nifio, guie verbalmente (puede ser
mientras observa la actividad)

SIRVA COMO MODELO: El maestro trabaje con €l nifio mientras el padre observa (se necesita otra
persona que observe la actividad).

D. REVISAR LA OBSERVACION DE LA INTERVENCION

9.- Revisar la observacion inmediatamente después de escribirla, pregunte al padre acerca de los cambios
desde la tltima sesion. Utilice €l proceso "ensefiar-decir” apropiadamente para revisar estrategias de accion.
Utilice el cuestionario de autoobservacion con la primera observacion del procedimiento donde no se
utilicen las técnicas de entrenamiento o de servir de modelo; s estas técnicas son utilizadas, adapte
preguntas importantes del cuestionario de auto-obsevacion para recalcar estrategias usadas por el
MAESTRO en preparar € lugar y en romper las actividades en pequefios pasos a seguir.



10.- Para poder detecar algin cambio, e nimero de observaciones puede variar (1-4). El equipo debe
decidir junto con el padre si el cuestionario de auto-observacion debe ser repetido basdndose en los que es
importante para el padre.

Larepeticion del cuestionario es mas Util:
a) Parapadres que no tienen mucha experiencia en estrategias de ensefianza.
b) Para padres que no hacen comentarios rel evantes durante la revision de la observacion.

11.- El equipo puede utilizar la escala opciona de evaluacion objetiva para detectar los cambios entre la
observacion base y e o los de las intervenciones. Esta escala es experimental como herramienta del
cuestionario de auto observacion.

La escala de evaluacion objetiva sirve como pre y post evaluacion gque pretende valorar € resultado e
impacto del cuestionario de auto-observacion. Esta escala mide la presencia o ausencia de estrategias de
ensefianza seleccionadas. El cuestionario de auto-observacion y la escala de evaluacion objetiva seran
utilizados para actividades donde €l nifio requiera apoyo del adulto.

OTRASSITUACIONESDONDE SE UTILICE EL PROTOCOLO DE
OBSERVACION PARA PADRES (POP)

POP puede ser utilizado dentro de lainstitucion paraver como se trabaja con € nifio con lafinalidad de:

-Mgj.orar las habilidades de ensefianza'y observacion del personal.
-Evaluar las habilidades de ensefianza del personal.
-Proveer de una auto-capacitacion para el personal.

POP es més efectivo s |as actividades son videograbadas. Sin embargo, este protocolo se puede utilizar en
situaciones en que no se puede videograbar como:

1.- Inmediatamente después de la actividad padre-hijo, puede utilizar aspectos importantes del cuestionario
de auto-observacion y discutir la actividad con el padre.

2.- Mientras €l padre observa 'y se demuestran actividades o estrategias de como adaptar € lugar o cémo
romper en pequefios pasos la actividad en una actividad especifica con € nifio, se puede adaptar el
cuestionario pararevisar laactividad con el padre.



CUESTIONARIO DE AUTO-OBSERVACION

Los puntos de este cuestionario recalcan estrategias de ensefianza especificas para ser utilizadas con nifios
con problema visual y/o con atipicidad multiple. Estas estrategias reflgl.an las bases tedricas de la
experiencia en este campo del proyecto PAVII.

El nifio pequefio con problema visual y/o con atipicidad mdltiple puede que no entienda
gué-es-lo-que-va-a-suceder. Los problemas visuales y/o atipicidad mudltiple pueden interferir con la
capacidad que € nifio tiene de percibir pistas que se encuentran en el medio en e que se desarrolla. Con
poca o ningunainformacion visual € nifio puede no:

-entender €l propdsito de la actividad
-saber cuando es su turno de actuar
-anticipar resultados basados principal mente en retroalimentacion visual.

Por lo tanto, el adulto puede necesitar preparar la situacién y utilizar como apoyo |os diferentes pasos que se
deben seguir para redlizar una actividad a través de darle a nifio informacién de diversas maneras. El
cuestionario de auto-observacion consta de 20 preguntas distribuidas en las siguientes secciones.

A: PREPARAR EL ESCENARIO": (puntos del 1 a 6) que identifican como el adulto prepara e introduce la
actividad a nifio.

B: ".ESTRATEGIAS DE ROMPER EN PASOS LA ACTIVIDAD ": (puntos del 7 a 15) identifica cémo €l
adulto sostiene y mantiene la participacion del nifio en la actividad.

C.- PREGUNTAS GENERALES' (puntos 16 a 20) se enfocan a como €l adulto y €l nifio se sintieron en la
actividad. Un acuerdo dentro de los fines del programay de la relacion profesionista-padre de familia es que
los padres tengan la oportunidad de seleccionar, revisar y evaluar las actividades y objetivos propuestos. Las
preguntas generales motivan a los padres a externar como sienten las actividades y proponer cambios.
Algunas preguntas pueden no ser apropiadas para ciertas actividades. Pregunte las cosas importantes de
forma natural. g... use e nombre del nifio en vez de decir "su hijo" . Algunos términos deberan ser
explicados a los padres, como - preparar la situacion” o "estrategias de romper o dividir la actividad"
"desarrollar paso apaso € punto 9y "ampliarse en el punto 13"

El equipo debe estar familiarizado con estas definiciones que estan explicadas en la descripcion de la escala
de evaluacién objetiva. Puede ser de gran ayuda el tener un pequefio resumen de los puntos principales e
identificar un plan de seguimiento basado en esta observacion.



ESCALA DE EVALUACION OBJETIVA

La "escala de evaluacion objetiva’ es una evaluacion de medicion (cuantitativa) que sdlo debera ser
utilizada junto con €l cuestionario e auto-observacién. Esta escala proporciona un medio para identificar la
necesidad concreta de preparar una situacién y dividirla en pequefias partes. Puede ser utilizada como una
forma de medir resultados de cambios. La escala de evaluacion objetiva valora el impacto del cuestionario
de auto-observacion y mide la presencia o ausencia de técnicas de ensefianza especificas. La escala esta
compuesta de 20 items, distribuidos en 3 secciones que responden a las del cuestionario de
auto-observacion.

Ademas, comprende una seccién para totalizar el nimero de "SI" "NO" y "N/A" para cada una de las 3
secciones y para mantener el récord de comentarios estimativos.

L os evaluadores deben estar familiarizados con €l criterio de los puntos antes de usar esta escala como una
medicién para evaluar. Los evaluadores se deben enfocar solo en lo que esta sucediendo en la situacion
observada y no en conocimientos previos de la interaccion padre-nifio. Si es posible, € evaluador debe ser
familiar al padre, nifio o la situacion. La persona del equipo de estimulacién temprana puede proveer
informacion acerca del problema visual del nifio u otro impedimento. Mas alin, algunos aspectos del medio
pueden no ser aparentes a un evaluador que no esté familiarizado con la situacion o lafamilia.

Ademés de todo o anterior, la escala de evaluacién objetiva le da al equipo de trabajo la oportunidad de
mej.orar métodos de observacion e identificar areas especificas para entrenar alos padres.

El segundo evaluador involucrando no debe trabajar directamente con la familia o estar envuelto en la
realizacion de la observaciéon. Tener dos evaluadores refuerza la objetividad de las observaciones. Los
diferentes puntos de opinion deben ser discutidos y resueltos, s es posible, a través de andizar la
observacion por segunda vez. Si no se resuelven, €l porcentgje de acuerdos debe ser obtenido de la siguiente
forma

TOTAL DE NUMERO DE ACUERDOS X 100

20
INSTRUCCIONES PARA CALIFICAR.
Después de analizar la observacion, marque qué puntos no son aplicables, después conteste las preguntas

listadas debajo de los puntos permanentes y marque SI o NO como corresponda. Se han dado g.emplos que
aclaran los puntos que pueden dificultar la calificacion.



DESCRIPCION DE LOSPUNTOSDE LA ESCALA DE
EVALUACION OBJETIVA

l. - "PREPARANDO LA STUACION"

Estos puntos identifican COMO el adulto prepard e introdujo la actividad a nifio. Las estrategias para
"preparar la situacion” le permiten a nifio anticipar 1o que va a suceder. El contexto para redizar la
situacion o actividad se crea con materiales, posicion de los participantes y comentarios verbales.
1.- COLOCACION DEL NINO:

¢El nifio tiene la posicion necesaria para facilitar su participacion en la actividad?

¢Esta seguro en el lugar donde se encuentra?

¢Puede alcanzar y manipular objetos?

¢Hay a su acance una superficie donde colocar y manipular objetos?

2.- COLOCACION DEL ADULTO:

¢El adulto esta en una posicion comoda que le ayude a facilitarle a nifio su participacion dentro de la
actividad?

3.- CAPTO LA ATENCION DEL NINO:
¢El adulto utiliz6 como minimo 2 diferentes sentidos para darle una pista al nifio. Ej.. : verbal (auditiva) mas

tactil, visual, olfativa o quinestésica que atrgjeran su atencién a principio de la actividad? Las pistas
sensoriales pueden ocurrir en secuencia o simultaneamente.



____ _MARQUE"SI"
* Si el adulto usa una pistaverbal y otras pistas diferentesy €l nifio no atiende.
* S el adulto usa una pistaverbal "mas' otra através de otro sentido.
I\EAJ;—a'rr'?z‘;t "Tomaagua' y después acerca lataza alamano del nifio
I\E/I\]l_a.n?é: "Tomaunamordida’ y luego acercala cuchara alaboca del nifio.
* Si el adulto sdlo utiliza una pistaverbal y el nifio atiende.
______MARQUE "NO"
* Si el adulto no dauna pistaverbal.
* Si el adulto usa solo una pistaverba y el nifio no responde

Mamé& "Tomaagua' (sin otrapista) y €l nifio no responde.

* Si seledamas de una pista através del mismo sentido y el nifio no responde.

E..A
Mama: "Tomatu cuchara" y pega con la cuchara en lamesa
(2 pistas usando un solo sentido auditivo).
4.-MOTIVO AL NINO PARA EXPLORAR MATERIALES
¢El adulto dio oportunidad para explorar? (dando pautas y recompensas para motivar al nifio explorar)

MARQUE " SI"

Si el adulto facilitala exploracion cuando €l nifio no lo hace. g..: manipulando materiales, o guiando al
nifio, o dandole direcciones verbales.

5.- MENCIONO POR SU NOMBRE MATERIALESY/O LA ACTIVIDAD
¢El adulto utilizd el lengugje para ayudar a nifio a anticipar una actividad?
MARQUE " SI"

* Para alguno de | os siguientes tipos de declaraciones:

Ej..A Ej..B Ej..C

a. "tienes hambre" a. "vamos a bafiarte" a. "agui estatu cuchara’

b. "es horade comer” b. "mama esta juntando b. "agui estatu botella’
agua'

C. "¢guieres comer?



MARQUE " NO"

* Al nombrar situaciones con una sola palabra

Ej..D
a "taza, taza, taza'
b. "agua"
* Si serefieren aobjetos como "esto" 0 "aguello”. Si a localizar algo se dice: "aqui” 0 "al&" sin mas
informacion especifica para un nifio con problema visual.
EJ.E
a. "Pon esto aqui"
6.- SUPO MANEJ.AR DISTRACCIONES
¢El adulto sabe manej.ar las distracciones del nifio y continuar con la actividad?
MARQUE " SI"
* S no ocurrieron distracciones
*Si ocurrieron distracciones. Ej..: el hermano entr6 al cuarto y el padre lo saludé pero no interfirié con la
actividad.
MARQUE " NO"
* Si el adulto est4 parado frente ala fuente de luz, cosa que distrae a nifio y el adulto no se mueve.
* Siel radioolaT.V. estan prendidos y no tienen nada que ver con la actividad que se esta realizando.

I1. "DIVIDIR LA ACTIVIDAD EN PASOS'

Estos puntos identifican COMO el adulto facilitay apoya la participacion del nifio en la actividad.

7.- FACILITO LA PARTICIPACION DEL NINO EN LA ACTIVIDAD

¢El adulto arreglé los materiales, la posicion del nifio o la suya propia parafacilitar la participacién del
nifo?



MARQUE " SI"

* S no eranecesario arreglar el lugar y el adulto no lo hizo.

* S el adulto cambié la posicion original de si mismo, del nifio o de |os objetos necesitados.
MARQUE "NO"

* S el arreglar el lugar interfiere en la participacion del nifio en la actividad.

8.- DIO RETROALIMENTACION
¢El adulto motivé la participacion del nifio en la actividad dandole mas informacion acerca de lo que esta

realizando o dandole sugerencias y/o degj.andolo escoger. Reconocio los logros a término de la actividad?.
¢Si le hizo algun comentario el nifio 1o entendié y |o acept6?

MARQUE " SI"

* Si el adulto tuvo un acercamiento fisico positivo con el nifio ciego.

* Si el adulto tuvo un acercamiento positivo o hizo un gesto que € nifio débil visual entendio.
MARQUE "NO"

* Si el adulto da un reforzamiento negativo. g..: nifio malo, eso estamal.

* S el adulto sonrie, pero no usa un tono positivo.
* S el adulto solo habla en un tono positivo cuando €l nifio tiene problemas auditivosy es débil visual.

9.- EL ADULTO USA PEQUENOSPASOSPARA MANTENER EL INTERES.
¢El adulto hizo algunos cambios en la actividad para atraer €l interés del nifio? Ej.. cambiar € tono de voz,

golpear algunos objetos, cantd o silbd. El romper en pequefios pasos la actividad es especifico de cada
situacion y nifio.

10.- POR LO MENOS USO DOS SUGERENCIAS

¢El adulto utilizé sugerencias verbales junto con un minimo de una més de diferente procedencia para
motivar la participacion del nifio?



MARQUE " SI"

* Para una sugerencia verbal alahorade comer...

Direccion verbal (sefias o hablando) g ..: "levanta tu cuchara’

Guiafisica... guiar lamano del nifio para coger la cuchara.

Pistatactil ... acercar la cuchara para que el nifio latoque.

Pista auditiva ... sonar la cuchara con lataza.

Pista olfativa ... sostener la cuchara con la comida debajo de la nariz del nifio.

Pistavisual ... ofrecerle la cuchara.

Modelar... demostrar como se sostiene la cucharay comer de ella. Comer de la cuchara cuando €l
nifio la tiene sostenida en su mano.

Para €l nifio que es totalmente ciego: modelar, colocar una mano del nifio en la cucharay la otra
en lamano del adulto con € fin de que observe lo que otros nifios ven a través de sus 0j0s.

@rpo0ow

11.- DIO PAUSAS ANTICIPANDO LA PARTICIPACION DEL NINO

¢El adulto anticipala participacion del nifio através de observarlo con atencion? ¢Por lo menos el adulto
degj.0 a nifio 2 veces tomar lainiciativa? La duracion de la pauta depende de cada nifio.

MARQUE " SI"

* Sl e adulto dala oportunidad de que € nifio por lo menos 2 veces tome lainiciativa, aunque €l nifio no
responda.

Ej.. A.

Adulto: "come un poco de puré de manzana" (ofrece la cuchara) Nifio: se rehusa... ler. intento Adulto:

" ¢tienes sed? ¢quieres agua? (le dalataza) (esperael 2do. intento)

Ej.. B.
Adulto: "come un poco de puré de manzana" (ofrece la cuchara)
Nifio: se rehusa... ler. intento

Adulto: "come un poco de puré, estarico" (ofrece la cuchara)

MARQUE " NO"

* Sl e adulto espera demasiado antes de que €l nifio trate por segunda vez (observacion subjetiva)
* S el adulto no se detiene para darle la oportunidad.



12.- SENALO EL TURNO DEL NINO

¢El adulto leindicd a nifio verbalmente, tocandolo o dandole otro estimulo que es su turno de participar?

13.- AMPLIO LA CONDUCTA DEL NINO

¢El adulto aumento lainformacion que el nifio da con sonidos a través de pal abras o movimientos?

MARQUE " SI"
Ej.. A: Ej.. B:
Nifio: "be-be" Nifio: suena el tambor con la mano
Adulto: "Si, el borrego hace be-be" Adulto: imita el sonido
Ej..C: Ej.. D:
Nifio: aplaude Nifio: trata de alcanzar la caja de galletas

Adulto: vamos ajugar tortillitasde manteca  Adulto: ¢quieres galletas? ¢tienes hambre?

MARQUE " NO"

* Si el adulto solo repite o refrasealo que € nifio dice.
Ej.. A

Nifo: "luz"

Adulto: "esaeslaluz".

14.- RESPONDIO A LAS SENALESDEL NINO ADAPTANDO, CAMBIANDO 0 SUSPENDIENDO
LA ACTIVIDAD.

¢El adulto respondié al comportamiento del nifio haciendo que éste se diera cuenta de larespuesta? ¢L.a
accion tuvo relacion con las palabras dichas?

15.- INDICO EL FIN DE LA ACTIVIDAD

¢El adulto indico verbalmente o quitando |os objetos del area donde esta €l nifio demostrandole el fin de la
actividad? ¢Se comenzo una actividad nueva?



Il OBSERVACIONES GENERALES
Estos puntos estan disefiados para identificar el sentimiento general de la observacion.
16.- EL ADULTO PARECIO DISFRUTAR DE LA ACTIVIDAD.
¢El adulto sonrio, se rid, parecio complacido o hizo un comentario positivo acerca del nifio durante la
actividad?
17.- EL NINO PARECIO DISFRUTAR LA ACTIVIDAD
¢El nifio serio, sonrid, puso atencion a adulto o ala actividad o hizo algin movimiento de interés? ¢El nifio
secamoy dej.6 de llorar cuando comenzo la actividad?
18.- LA ACTIVIDAD FUE APROPIADA PARA EL NIVEL DEL NINO

¢El nifio necesité ayuda del adulto para participar en la actividad?

19.- EL ADULTO ADAPTO LA ACTIVIDAD A LASNECESIDADES ESPECIALESDEL NINO

¢El adulto present6 la actividad de una forma apropiada para las habilidades motorasy sensoriales del nifio?

MARQUE " SI"

* Si el adulto solo dainformacion del objeto o presenta la actividad en forma apropiada.
Ej.. A:

Usar un juguete chillén con un nifio completamente ciego.

Mama: Esta suave, apriétalo y escucha que chistoso suena.

MARQUE " NO"

* Si el adulto solo dainformacion del objeto que el nifio no pueda percibir.
Ej.. A:

Utilizar un juguete con luces con un nifio completamente ciego

Mama& ¢donde estalaluz?

Nifo: tocala superficie

Mama: agqui estd, muy bien.



20.- LA ATENCION DEL ADULTO LA MAYORIA DEL TIEMPO ESTUVO, ENFOCADA Al,
NINO.

¢El adulto puso atencién al nifio y ala actividad?

V. TOTALES

Sumelos"s" "no" y "n/a" (no adquirida), para cada una de las 3 secciones. El total puede ser utilizado para
identificar areas de fuerza o necesidad como una forma de eval uacion.

V. IMPRESIONES

Anote las observaciones que crea significativas.



