EVALUACION INFORMAL

Dentro del desarrollo de un curriculum funcional, la evaluacién informal es la
mas importante porque se basa en las habilidades, fortalezas, gustos y
preferencias del alumno. El equipo de trabajo podré descubrirlas a través de
la observacién diaria e informal de las distintas actividades que el alumno
realiza.

El proceso de Evaluacién Informal implica compartir la  informacion
significativa acerca del joven e involucra primariamente a los padres, la
familia asi como también al maestro y los profesionales que son parte del
proceso educativo del alumno. No debemos olvidarnos que esta evaluacién
también integra a todas aquellas personas que se relacionan con el alumno en
otros espacios (deportivos, recreativos, religiosos) ya que cada actividad que
el alumno realiza es una oportunidad para conocerlo y descubrir aquello que
desea, sus motivaciones, capacidades y a partir de alli poder construir juntos
un perfil que realmente lo pueda reflejar.

Esta vision es lo que muchos autores definieron como un “proceso de
transicion centrado en la persona”. Este concepto considera que solamente se
puede realizar un proceso de transicion adecuado si se lo comienza basandose
en las caracteristicas individuales del joven con multidiscapacidad vy
reconociendo la necesidad y la importancia de un abordaje formal (desde el
ambito escolar, por ejemplo) e informal (soporte familiar y comunitario).

El proceso cuenta fundamentalmente con dos instrumentos conocidos como:
- Planificacion Futura Personal (PFP) !
- Mapas®

Ambos instrumentos tienen objetivos y utilizan actividades de planificacién
similares.

Los Mapas pueden ser utilizados y adaptados como instrumento de evaluacion
gue involucra a la familia y a la comunidad en cualquier momento de la vida del
alumno. Es mas utilizado en el proceso de evaluacion en la edad escolar.

La PFP es tipicamente usada por los equipos que trabajan con personas con
discapacidad al planificar el proceso de transicion, para expresar los deseos,
visiones y aspiraciones futuras con relacion al joven con discapacidad. Este

! Personal Futures Planning (PFP) (Mount & Zwernik, 1988)
2 McGill Action Planning System (MAPS) (Vendercook, York & Forest, 1989)



instrumento es mas apropiado para aquellas personas que trabajan con
jovenes y adultos.

A partir del material bibliografico consultado considero que ambos recursos
se complementan y enriguecen, son eslabones de una misma cadena que se
fortalece al involucrar a todas las personas que son significativas y desean
apoyar este proceso de transicion que comienza en los afios escolares y dirige
la mirada hacia la calidad de vida del joven en su vida adulta.

EL PROCESO DE PLANIFICACION FUTURA PERSONAL (PEP)

» Objetivos:

La “Planificacion Futura Personal” es una herramienta para promover
nuevas maneras de pensar acerca de las personas con discapacidad®. El
enfoque de este proceso de planificacion es completamente diferente a
los procesos formales que conocemos dentro de la educacién en nuestro
pais. La principal diferencia radica en que el proceso involucra
directamente a la persona y a su familia.

Su creadora, Beth Mount, quiso desarrollar un proceso de transicién
basado en las elecciones de la persona, no en las que realiza el sistema. El
proceso alienta a mirar a cada joven dentro de un contexto, dentro de la
comunidad de la cual forma parte.

El proceso de planificacion centrado en la persona es un abordaje que
tiene como objetivo fundamental identificar y movilizar los soportes
formales e informales que necesita la persona con multidiscapacidad para
afrontar los desafios que la vida futura significa.

» Caracteristicas:

Esta planificacion involucra a todas las personas significativas en la vida
del joven. Su principal fortaleza es que tiende a ser dinamica, cambiando
a medida que los cambios suceden en la vida de la persona poniendo su
mayor énfasis en el proceso de planificacion mas que en el resultado.
Tradicionalmente cuando se piensa en el futuro de un joven con
discapacidades severas se tiende a describir los servicios existentes,
tomando las decisiones basandose en las circunstancias mas que por lo que
se desea para su vida. La propuesta a través de este tipo de planificacion

® Mount, Beth y Zw3ernick, Kay. It's never too early, it's never too late. Metropolitan Council. 1988.



es permitirnos “sofiar acerca del futuro”. La pregunta basica que el grupo
se plantea es: ¢cuales son las preferencias y las fortalezas de la persona?.

» Personas involucradas:

La planificacién futura personal se inicia cuando un grupo de personas se
juntan para trabajar conjuntamente con el suefio de que el joven, con
multidiscapacidad en este caso, tenga una vida mas significativa y feliz.

El grupo deberia incluir a las personas que mas conocen al joven y a la
comunidad donde éste vive. Deberia incluir a la persona en quien se
focaliza el proceso de planificacion, miembros de la familia, miembros de
la escuela méas involucrados en su proceso educativo, miembros de la
comunidad que mas lo conocen y los recursos disponibles (vecinos, amigos,
personal de servicio, miembros de los circulos sociales donde el joven
interactia como el club, la iglesia, etc.). Es importante sefialar que de este
proceso puede participar cualquier persona que conozca al joven y esté
dispuesto a comprometerse en el desarrollo de la planificaciéon y ofrecer
su apoyo, por lo cual el grupo puede ir ampliandose con el transcurso del
tiempo. Estas personas conforman lo que se denomina “circulo de soporte”.
Mount y Zwernik sefialan que ciertos elementos son indispensables para
que el circulo se fortalezca, resaltando la importancia de que sus
miembros se enfoquen en los deseos y suefios del joven y no en lo que el
grupo espera para €él; comenzando por establecer metas pequefias pero
alcanzables e incluir al menos una persona que se vincule directamente con
la comunidad de la cual el joven forma parte ya que asi podra construir un
puente que le permita involucrarse en ésta de la mejor manera posible.

» Desarrollo:
Basicamente se compone de los siguientes pasos:

1. Organizacion del Proceso de Planificacion Futura:

Es el momento donde se comienza a pensar en el proceso de
planificacion.

Una persona cercana al joven se constituye en el “facilitador”, es
decir que su rol sera ser el monitor o guia de los encuentros. De
acuerdo a nuestra realidad educativa esta persona puede ser uno de
los docentes o miembros del equipo involucrado directamente con el
joven durante los afos escolares.




En este primer momento del proceso se reunen los miembros de la
familia y los maestros o miembros de la escuela. Si él / la joven puede
comunicarse y expresar sus deseos y opiniones al respecto, también
deberia participar de la planificacion.

En este primer momento se discute lo que implica el proceso de
planificacion, sus caracteristicas y objetivos. También se plantea la
necesidad de incluir a otras personas que estan directamente
relacionadas al joven y que son significativas a la hora de pensar este
proceso.

Uno de los elementos importantes en este momento es reflexionar de
gué manera el joven puede participar en el proceso. Algunos ejemplos
de esto pueden realizar una celebracién de la vida del joven al
terminar de construir juntos los mapas que reflejan su perfil, o
compartir su historia con fotografias de manera que el joven pueda ser
participe de este proceso de celebrar su historia y acompafiar su
proceso hacia el futuro.

2. “Diciendo historias™ desarrollo del “perfil personal” del joven.
En este momento del proceso se reunen el facilitador y las personas
gue deciden formar parte de la planificacién o lo que se ha dado en
Ilamar el “circulo de soporte”.
Juntos compartiran informacion, deseos y experiencias de la vida del
joven, que permitiran construir “MAPAS”. Estos tendran como objetivo
analizar:




a) Historia del joven. se exploran los antecedentes de la persona desde el

nacimiento hasta el presente con relacion a su salud, educacion, problemas
emocionales, eventos mas importantes. Se comentan los sucesos
significativos de su vida en familia y en la comunidad; se comparten las
experiencias positivas como ejemplos sobre los que el grupo puede
construir y los problemas y barreras presentadas durante estos afios.
Este mapa ayuda a celebrar los logros y muestra como las oportunidades
del presente son a menudo resultado de experiencias y acciones del
pasado, ayudando en ciertos casos a tener una nueva perspectiva.

AR TECEDRNTES J B mp_-.;J

'''' s i e &0 e
== z
20 g Vs o . [P
. '3 lﬁ-l — e

T T bkpidiend S ':ﬂ"\-l'-l-lr WAl rreek cas

L - TR R —— Fe e D e bbb

» M reiae T e # TRRD J
X g @ Camssar 150 H Cpecabits da W

» Py call ko Bk

e S, . T '_ e sty wimpcalis 8 dipons
Eowio = mewlo @ b s S P -
f
Lo £ amil N : . I:'l'
Lok peow i e rsgea H s -
@ L ] ID-__" I:I:.m::.; . * =nﬂm W
= o ggmuremocn ¥ by G Aciajie | ..-....“:;,«q"
i g
E
= S
B adsas ¥ , Cornigeas @ SR8
g nr L "f-é‘_ b Cqte ¢ _l-':- imineiods @8 19
o, Diruges dm W £ el e semaakn ol : 04 .
s 'ﬂ'ﬂ Hal.lﬂf:lmbn’h— il q!ml—'-
Rp T R TN e ~ Fhpma parkecpnn o . '.l?_m = g
v, " lomxign Theiim " A ik
. Tl o Eocies B ssonasm P Do e aAdan
ocn o+ L - ﬁi
Wrdtiran . A E_[ [P g dteels g el flk
Gogy b o il I 18]
fwa ki, . Wenicen i S S sl i LI-Jf
Pelticn cales CF g imeice @ - My e fpeime U Wappng EH

[ i b e,




b) Personas. este mapa ilustra las relaciones de la persona desde su circulo
mas cercano hasta aquellas personas que son significativas en su vida
aunque no tenga un contacto diario o tan directo. La idea del mismo es
identificar el apoyo que estas relaciones ofrecen actualmente y qué
podran aportar en el futuro para la realizacion del proceso de
planificacion. En el caso de nuestra sociedad, generalmente las personas
gue se constituyen como mas significativas y se involucran de manera
activa en la vida futura de nuestros jovenes son los familiares mas
cercanos.
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c) Comunicacion. en este mapa se describen y analizan las formas de
comunicacion del joven. Implica pensar en los niveles expresivo, receptivo,
no simbolico y simbdlico; considerando las diferencias en relacion con las
diferentes personas y lugares en donde interactuia.
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